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NA LATA 2017- 2022



Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola w Skarzysku-
Kamiennej.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U Nr 168, poz. 1324)
Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz, U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Statut Przedszkola Publicznego nr 16 w Skarzysku- Kamiennej.

ATUTY PRZEDSZKOLA

Przedszkole nasze jest placowka przyjazng, innowacyjng, przygotowujaca dzieci do podjecia nauki w szkole, nastawionych na osigganie
sukcesow.

Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby
$rodowiska i wspétpracuje z rodzicami.

Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu wszechstronny rozwéj osobowosci. Nad rozwojem
dzieci czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujgca nowoczesne metody
wychowania i nauczania.

Dzieci korzystajg z ré6znorodnych, dobrze dobranych pomocy dydaktycznych, rozwijajg swoje zainteresowania i zdolnosci, dziataja
metodami aktywnymi.



GEOWNE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA TO:

Profesjonalne podejscie do dziecka, petnienie funkcji opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

Wspomaganie rodzicbw w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informacji o dziecku i pomocy pedagogicznej i
psychologicznej.

Ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni, otwarcia na drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku,
kultury bycia.

Stwarzanie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa, dazenie do tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim
domem.

Tworzenie dzieciom warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami- stosowanie
aktywnych metod pracy wyzwalajacych jego aktywnos¢, wyposazenie wychowankéw w okreslone umiejetnosci i zaséb wiedzy.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.

Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska

Cele gtéwne

I. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej.

Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.

Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.



e Efektywna wspébtpraca z rodzicami wptywa na jako$é pracy przedszkola.

Il. Procesy zachodzace w przedszkolu.

e Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
e W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych..

Ill. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

e Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata.

e Przedszkole wspodtpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego
i lokalnego.

e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem.

e Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja rozwoiju.
Cele szczegétowe

e Realizacja zatozen reformy o$wiatowe;.

e Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

e Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze atrakcyjng oferte edukacyjna.

e Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.



e Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek.

e Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspodlnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej.

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

e Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci.
e Skuteczne informowanie rodzicoéw o postepach edukacyjnych dziecka.
e Wspotpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi, organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na terenie miasta,

e Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

Kryteria sukcesu, oczekiwane efekty

e Przedszkole pracuje w oparciu o koncepcje pracy, ktéra jest znana wszystkim pracownikom placéwki i rodzicom i dzieki temu
wszyscy majg swiadomos¢ funkcjonowania i specyfiki naszej placéwki.

e Oferta przedszkola bedzie weryfikowana i modyfikowana.

e Dzieci uczeszczajace do naszego przedszkola majg zapewnione wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
aktywnosci, samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

e Wozrosnie liczba rodzicow zaangazowanych w zycie placéwki i biorgcych udziat w organizowanych w przedszkolu formach
wspotpracy.

e Dzieci majg gwarancje zabawy i pracy w warunkach petnego bezpieczenstwa.

e Dzieci opuszczajgce nasze przedszkole bedg miaty wyksztatcone postawy, zachowania i wartosci ogblnie przyjete jako
pozytywne.



e Stan techniczny i estetyczny budynku oraz terenu wokét przedszkola bedzie systematycznie poprawiany.

Uwagi o realizacji Koncepcji pracy PP 16

Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.
Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

HPwdE

PLAN DZIALAN PRZEDSZKOLA

OBSZAR | - BAZA

Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola i Rady Rodzicéw.

Rodzaj zadania

Termin
realizacji

Osoby
odpowiedzialne-
realizatorzy

Dokumentacja
potwierdzajaca
realizacje zadania

1. | Zakupienie pomocy dydaktycznych do przedszkola (tablice magnetyczne,
korkowe, interaktywne, kserokopiarka).

Caty rok

Dyrekcja, nauczyciele

Ksiegi ewidencyjne
przedszkola




2. | Zakupienie zabawek dla dzieci w kazdej grupie wiekowej. Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Ksiegi ewidencyjne
przedszkola
3. | Zakupienie stolikow i krzesetek dla dzieci do sal zajec. Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Ksiegi inwentarzowe
przedszkola
4. | Modernizacja sal zaje¢ i innych pomieszczeh. Caty rok Dyrekcja, Rada Rodzicow
5. | Modernizacja placu zabaw dla dzieci mtodszych Caty rok Dyrekcja, Rada Rodzicow
OBSZAR Il -KADRA
Lp Rodzaj zadania Termin Osoby Dokumentacja
realizacji odpowiedzialne - potwierdzajaca
realizatorzy realizacje zadania
1. | Opracowanie przedszkolnego planu doskonalenia nauczycieli wrzesien Dyrekcja, lider WDN Plan WDN
2. | Organizowanie wewnatrzzespotowego doskonalenia nauczycieli w Caty rok Dyrekcja, lider WDN Plan WDN,
ramach WDN sprawozdania
3. | Organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej Caty rok Dyrekcja Protokoty
4. | Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Zaswiadczenia,
Certyfikaty
5. | Uzyskiwanie przez nauczycieli wyzszych stopni awansu zawodowego. Caty rok Dyrekcja, nauczyciele, Plany rozwoju




opiekun stazu

zawodowego,
sprawozdania z ich
realizacji

6. | Wspotdziatanie nauczycieli w procesie edukacyjnym Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Sprawozdania
7. | Wymiana do$wiadczeh z nauczycielami klas I-111. Caty rok Nauczyciele Sprawozdania
OBSZAR Il - KSZTALCENIE
Lp Rodzaj zadania Termin Osoby Dokumentacja
realizacji odpowiedzialne - potwierdzajaca
realizatorzy realizacje zadania
1. | Przeprowadzenie wstepnej diagnozy wiedzy i umiejetnosci dzieci 6 Nauczyciele dzieci grupy | Arkusze diagnostyczne,
letnich. Analizowanie wynikéw i formutowanie wnioskéw do dalszej najstarszej analiza wnioskéw do
pracy. Pazdziernik dalszej pracy, arkusz
MEN, sprawozdania
Przeprowadzenie koncowej diagnozy wiedzy i umiejetnosci dzieci 6 Kwiecieh
letnich. Przygotowanie pisemnej informacji o gotowosci szkolnej dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
2. | Przeprowadzenie obserwacji dzieci mtodszych. Wyznaczenie kierunkéw Pazdziernik, | Nauczyciele dzieci grup Arkusze obserwacji
pracy z dzieckiem. maj mtodszych opracowane przez
nauczycieli
3. | Indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci - realizowanie dziatan Caty rok Nauczyciele Plany wspomagania i




wspomagajacych zgodnie z wyznaczonymi wnioskami i kierunkami do
dalszej pracy- wyréwnywanie szans edukacyjnych.

korygowania rozwoju
dzieci

4. | Prowadzenie zaje¢ roznymi metodami Caty rok Dyrekcja ,nauczyciele Scenariusze zajec, karty
obserwacji zaje¢

5. | Udziat dzieci w konkursach, zawodach, sportowych, imprezach- Caty rok nauczyciele Dyplomy

umozliwienie dzieciom prezentowania swoich umiejetnosci i
wiadomosci.

6. | Prowadzenie dodatkowych zajec¢ dla dzieci: rytmika, zajecia czytelniczo- Caty rok Wyznaczeni nauczyciele

teatralne, Program promocji zdrowia psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego”

7. | Realizacja podstawy programowej Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Obserwacje, karty
monitorowania
podstawy programowej

8. | Prowadzenie zajec specjalistycznych - terapia logopedyczna. Caty rok logopeda Dziennik zaje¢

9. | Realizacja wnioskéw z nadzoru pedagogicznego Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Obserwacje, karty
obserwaciji

10. | Wspdtpraca z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna. Caty rok Dyrekcja, nauczyciele, Opinia z PPP

rodzice
11. | Prowadzenie zajeé¢ otwartych dla rodzicéw Caty rok nauczyciele Zapis w dzienniku
12. | Dni otwarte dla rodzicéw- konsultacje indywidualne Caty rok nauczyciele notatka




OBSZAR IV - WYCHOWANIE | OPIEKA

L.p Rodzaj zadania Termin Osoby Dokumentacja
realizacji odpowiedzialne - potwierdzajaca
realizatorzy realizacje zadania
1. Realizowanie Programu wychowawczego i Programu profilaktycznego Caty rok Nauczyciele, p. E. Spadto | sprawozdania
oraz Programu promocji zdrowia psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego '
( grupy najstarsze).
2. Prowadzenie Dnia Otwartego dla dzieci nowozapisanych. czerwiec Wyznaczony nauczyciel Scenariusz spotkania
3. Opracowanie ,,Kodeksu przedszkolaka” Caty rok nauczyciele Zapis w dzienniku,
planie pracy
4. Wdrozenie systemu motywacyjnego dostosowanego do potrzeb i Caty rok nauczyciele Plany pracy
mozliwosci emocjonalnych dzieci.
5. Zapoznanie rodzicéw z podstawowymi dokumentami przedszkola wrzesien Dyrekcja, nauczyciele Protokoty zebran z
rodzicami
6. Wdrozenie procedur bezpieczehstwa w przedszkolu Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Zapis w dzienniku,
planach pracy
7. Upowszechnianie Konwencji Praw Dziecka ( zajecia, rézne sytuacje Caty rok nauczyciele Zapis w dzienniku,

edukacyjne)

planach pracy




8. Udziat dzieci w akcjach charytatywnych Caty rok nauczyciele sprawozdanie
9. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych pozwalajacych na rozwijanie Caty rok nauczyciele Zapis w planach pracy
umiejetnosci prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i
samodzielnosci dzieci.
10. | Organizowanie zycia kulturalnego przedszkola ( uroczystosci, koncerty, Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Scenariusze
wyjscia do kina i na spektakle teatralne, wycieczki). uroczystosci,
sprawozdania, strona
internetowa
przedszkola, kronika
przedszkola
11. | Wspomaganie rodzicow w procesie wychowawczym - omawianie Caty rok Dyrekcja, nauczyciele, Arkusze obserwacji,
postepow dziecka, pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow PPP notatka
wychowawczo- opiekunczych.
V. PROMOCIJA PRZEDSZKOLA
L.p. Rodzaj zadania Termin Osoby Dokumentacja
realizacji odpowiedzialne - potwierdzajaca
realizatorzy realizacje zadania
1. Wspodtpraca z rodzicami, wtadzami samorzadowymi i oswiatowymi, Caty rok Dyrekcja, nauczyciele sprawozdania
instytucjami.
2. Uaktualnianie strony internetowej przedszkola i profilu przedszkola na | Caty rok Nauczyciele, Strona internetowa

facebooku.

opiekunowie stron

przedszkola i profil na




facebooku

3. Wspbtpraca z mediami Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Strona internetowa
przedszkola
4, Integracja ze Srodowiskiem lokalnym: udziat w akcjach charytatywnych, | Caty rok Dyrekcja, nauczyciele sprawozdania
konkursach, imprezach.
5. Prezentowanie umiejetnosci i osiggniec dzieci ( uroczystosci, konkursy, | Caty rok Dyrekcja, nauczyciele Scenariusze,
zawody, strona internetowa, dyplomy, puchary). sprawozdania, kronika
przedszkola
6. Udziat dzieci w uroczystosSciach o charakterze lokalnym. Caty rok Dyrekcja, nauczyciele sprawozdania
7. Wyrdznianie rodzicow i sponsoréw szczegolnie zaangazowanych w W/g potrzeb | Dyrekcja, nauczyciele Dyplomy,
zycie przedszkola podziekowania
8. Spotkanie adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych. czerwiec Dyrekcja, nauczyciele Scenariusz, strona
internetowa
przedszkola
9. Organizowanie konkurséw z udziatem rodzicow. Wg planu Nauczyciele Scenariusz, strona
internetowa
10. Pozyskiwanie sojusznikéw, ktorzy wspieraja dziatania przedszkola Caty rok Dyrekcja, nauczyciele,

Rada Rodzicow




Koncepcja pracy przedszkola zostata przyjeta
do realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26.01.2017

Uchwata nr 3.



